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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM UBERLANDIA/MG
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EDITAL - DPU-UBERLANDIA/CAD UBERLANDIA - N° 01 - PROC.SELETIVO
SIMPLIF.ESTAG.POS-GRADUACAO, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

EDITAL N° 01/2022 — I PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE POS-
GRADUACAO EM DIREITO PARA A DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM UBERLANDIA-MG

O Nucleo da Defensoria Publica da Unido em Uberlandia-Minas, no uso de suas atribui¢cdes delinecadas na
Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, e em observancia a Portaria GABDPGF DPGU n° 408,
de 27 de maio de 2019, a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Orientacao Normativa n° 02, de
24 de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, torna publico o
I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE POS-
GRADUACAO EM DIREITO PARA A DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM
UBERLANDIA-MINAS, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital disciplina o processo de selecao de estudantes de pds-graduagao em Direito, lato ou
stricto sensu, presencial ou remoto, por meio de selecdo simplificada, considerando-se a analise de
curriculos encaminhados para o email: dpu.uberlandia.estagio@dpu.def.br.

1.1.1 Para os cursos de pds-graduagdo, lato ou stricto sensu, os estudantes no momento da inscri¢ao
deverdo estar matriculados em cursos com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

1.1.2 A comprovacdo do requisito constante do paragrafo anterior, far-se-a por meio de documento emitido
pela institui¢do de ensino.

1.1.3 Para fins de assinatura do termo de compromisso de estdgio e contratacdo, ndo obstante o documento
mencionado no item 1.1.2, devera ser comprovado documentalmente o periodo em que estudante estara
matriculado (datas de inicio e término).

1.2 O processo de selegdo destina-se ao preenchimento de 5 (cinco) vagas imediatas ¢ a formacao de
cadastro de reserva para estudantes de pos-graduacdo em Direito. Serdo incluidos em lista para o
cadastro de reserva, os candidatos posicionados até a 21* (Vigésima primeira) posicdo, ou seja, da 5*
(quinta) posigdo até a 21* (Vigésima primeira) posi¢ao.

1.3 O processo seletivo obedecera as normas deste edital e terd validade de um ano, a contar da data da
homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 O estagio de pds-graduacdo ¢ ndo obrigatorio e terd duragdo minima de um semestre ¢ maxima de 18
meses e, sera necessariamente supervisionado por Defensor Publico Federal.

1.4.1 O estagio de pos-graduacio podera ser prorrogado por mais um ano apos o prazo previsto no
paragrafo anterior, caso o estudante demonstre que ja concluiu todos os créditos de seu curso de
pos-graduacio, estando apenas pendente entrega do trabalho de conclusiao de curso. E, ainda, por
necessidade do 6rgao, em consoniancia com as normativas internas da instituicido de ensino - IES, a
qual o estagiario é vinculado.

1.4.2 A participacdo pelo periodo maximo ndo impede a participagdo posterior em outra, desde que
atendidos os requisitos e submetido o estudante a novo processo seletivo.

1.5 O tempo de estdgio na Defensoria Publica da Unido € considerado servico publico relevante e
pratica forense, conforme artigo 145, §3°, da Lei Complementar n° 80/94.
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1.6 A bolsa de estagio mensal de pos-graduacdo na Defensoria Publica da Unido corresponde a RS
1.600,00 (mil e seiscentos reais), conforme o artigo 10, inciso I, da Portaria GABDPGF DPGU n° 408, de
27 de maio de 2019.

1.7 Nos termos dos artigos 12 ¢ 39 da Portaria GABDPGF DPGU n° 408, de 27 de maio de 2019, fica
assegurado ao estagiario auxilio-transporte no valor de RS 8,00 por dia efetivamente estagiado e o gozo
de recesso remunerado.

1.8 A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario de pos-graduacao € de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, nos turnos matutino ou vespertino, conforme disponibilidade de vagas e respeitando o
turno escolar do estagiario.

1.9 O estagiario aprovado realizara as seguintes atribuigdes: Desempenhar as atividades que lhe forem
delegadas, tais como elaboracao de oficios, pegas, pareceres e rotinas administrativas; acompanhamento
processual; prestar atendimento ao publico, nos limites da orientacdo que venha a receber, dentre outras.
Dentre outras compativeis com sua condi¢ao académica e atribui¢des institucionais da Defensoria Publica
da Unido.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscrigdo € gratuita e podera ser feita conforme calendario estimado no final deste edital (alteravel),
mediante preenchimento da ficha de inscricdio - anexo II e encaminhada para o email:
dpu.uberlandia.estagio@dpu.def.br, no ato da inscri¢do, entre os dias 01 de Fevereiro a 10 de fevereiro
de 2022, (horario de Brasilia) do corrente ano, sendo obrigatéria a informacdo de e-mail para
comunicagao.

2.1.1 No ato da inscri¢ao o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare
algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscri¢do e refaca dentro do periodo de inscri¢do
determinado no edital. Ap6és o término da inscricdo ndo serd realizada nenhuma corre¢do nos dados
declarados pelo candidato.

2.2.2 Serao consideradas validas as inscri¢cdes encaminhadas dentro do prazo estipulado no item 2.1,
com a seguinte documentacio minima anexada:

I — Certidao ou documento equivalente, expedida pela instituicio de ensino, onde conste que o
candidato esta matriculado e com frequéncia regular no curso de pos-graduacio em Direito;

IT — Curriculo documentado, ou seja, é necessario enviar os comprovantes das experiéncias previstas
no item 5.2.

III - Ficha de inscri¢do, conforme item 2.1

2.2.3 A/O candidata/o que nao preencher os requisitos para a contratacdo sera automaticamente
excluida/o do processo seletivo, convocando-se a/o classificada/o seguinte.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e
daquelas que venham a surgir durante o prazo de vigéncia do certame, desde que a deficiéncia seja
compativel com as condi¢des de trabalho exigidas pelo 6rgao e com as atribui¢des da funcio.

3.1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar
a primeira vaga, na 10* (décima) posi¢do, enquanto o préximo candidato com deficiéncia classificado sera
convocado para ocupar a 21* (vigésima primeira) posicdo, observada a ordem de classificacdo,
relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.2 Nao serao considerados como deficiéncia visual, os disturbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do, como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

3.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1°
do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com
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visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”.

3.2.2 O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 3.6 devera apresentar
exame de audiometria total recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.3 Os candidatos com deficiéncia serdo classificados na lista geral.

3.4 A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de conclusdo do
respectivo curso de pos-graduacao.

3.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a/o candidata/o devera enviar para o
e-mail dpu.uberlandia.estagio@dpu.def.br, no ato da inscri¢do, copia de laudo médico emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as condi¢des de trabalho exigidas pelo 6rgdo e
com as atribuigdes da funcio.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Ficam reservados aos candidatos negros ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas por este
edital e daquelas que surjam durante o prazo mencionado no item 1.3, na forma do Decreto n® 9.427, de 28
de junho de 2018.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em niimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2° do art. 1° do Decreto N° 9.427, de 28 de junho de 2018.

4.1.2 A reserva de vagas de que trata o item 4.1 serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.3 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 3?*
(terceira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a
6" (sexta), a 9* (nona), a 12* (décima segunda) vaga, a 15* (décima quinta), observada a ordem de
classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

4.2 Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo na selegdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e optem por concorrer as vagas reservadas mediante o
preenchimento e o encaminhamento de autodeclaracio (Anexo III) ao e-
mail: dpu.uberlandia.estagio@dpu.def.br, durante o periodo de inscrigdo.

4.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso de estagio.

4.4 Na hipotese de constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

4.5 Na hipotese de desisténcia de candidato negro selecionado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro selecionado na posi¢ao imediatamente posterior

4.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros selecionados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.DO ARGUMENTO DE CLASSIFICACAO
5.1. Esta sele¢ao simplificada ocorrerd em etapa unica:

I) Etapa Unica - Anilise de curriculo (classificatéria);
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5.2 A analise de curriculo resultara em uma nota de 0 a 10 (zero a dez) para cada candidata/o, a partir dos
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seguintes critérios objetivos e suas respectivas pontuacoes:

- % PONTUACAO
|[CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Est,aglo ou trabalho (1nc1’u1‘nd0 1.0 (um) ponto
estagio e trabalho voluntérios) or semestre
na Defensoria Publica da Unido pes taciado ou
ou em Defensoria Publica & 3 PONTOS

trabalhado
Estadual

0,75  (setenta
Estagio ou trabalho (incluindo je  cinco
estagio e trabalho voluntario),  |centésimos) por
na area juridica, em o0rgaos semestre
publicos, ONGS, Escritérios de |estagiado ou 3 PONTOS
Advocacia, Empresa Piblica ou |[trabalhado
Privada.
Estagio ou trabalho, em area nao
juridica, em instituicao publica, |0,5 (meio) ponto
privada ou ONG (incluindo por semestre
estagio e trabalho voluntarios) |estagiado ou 2> PONTOS
com atuacao em Direitos trabalhado
Humanos
Estagio ou trabalho (incluindo  [0,25 (vinte e cinco
estagio e trabalho voluntéarios), |e centésimos) por | PONTO
em area nao juridica, em orgdosjsemestre estagiado
publicos ou trabalhado
Outras experiéncias estudantis, |0,25 (vinte e cinco
profissionais ou premiacdes e centésimos) por |I PONTO
relevantes a atuacao da DPU experiéncia

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos contra o Resultado da analise curricular, deverao ser interpostos a partir do primeiro dia
util subsequente a publicacdo do Resultado, e até dois dias uteis apos tal data, conforme anexo 1.

6.2. Para interpor recursos, as/os candidatas/os deverao enviar, dentro do prazo acima estipulado,
exclusivamente por via eletronica, para o e-mail dpu.uberlandia.estagio@dpu.def.br, arquivo em
formato PDF com texto de até 500 (quinhentas) palavras, com identificacdo.

6.3 A/o candidata/o devera ser clara/o, consistente e objetiva/o em seu pleito; recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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6.4 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recursos de recursos, em
qualquer das etapas do certame.

6.5 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora, com mensagens ofensivas ou discurso de 6dio
serdo indeferidos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. As/os candidatas/os classificadas/os serdo ordenadas/os em ordem decrescente, considerando-se, para
tanto, a soma algébrica da analise curricular.

7.2. Para efeito de desempate entre candidatas/os classificadas/os com igual nota final tera
preferéncia, obedecendo-se a ordem abaixo:

a) a/o candidata/o que obtiver maior pontuagao na analise curricular;
b) permanecendo o empate, a/o candidata/o matriculado em periodo mais adiantado no curso;

¢) permanecendo o empate, a/o candidata/o mais velha/o.

8. DOS REQUISITOS PARA INGRESSAR NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO

8.1 Os requisitos para o estudante ingressar no programa de Estidgio de Pos-Graduagdo da Defensoria
Publica da Unido sdo:

a) ter sido selecionado no processo simplificado;

b) estar matriculado em curso de pés-graduacao, lato ou stricto sensu, em direito com carga minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, quando convocado para firmar o Termo de Compromisso de Estagio,
ocasido em que deverd apresentar documento emitido pela institui¢do de ensino, comprovando o periodo
em que estara matriculado (datas de inicio e término), nos termos do art. 4, da Portaria GABDPGF DPGU
n°® 408/2019;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais € com as concernentes ao servico militar;
d) existirem vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificagdo obtida;

e) demonstrar aptidao fisica para a realizagdo do estidgio, mediante apresentagdo de atestado
médico (Atestado de Satide Ocupacional).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os candidatos selecionados seriao convocados seguindo-se a ordem de classificacdo e a existéncia
de vagas.

9.2 As convocagdes dos selecionados, de acordo com a existéncia de vagas, dar-se-do por meio de contato
pessoal, conforme informagdes constantes na ficha de inscricdo online, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados, endereco, telefone e e-mail na Coordenacao
de Estagio — Gestiao de Pessoas da Defensoria Publica da Unido, pelo telefone (34) 3227-3152 ou pelo e-
mail dpu.uberlandia.estagio@dpu.def.br.

9.3 Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com sua classificacdo via telefone e/ou e-
mail.

9.4 A comprovacao dos requisitos indispensaveis ao inicio das atividades serd exigida apos a realizagdo do
certame, por ocasido da celebracdo do contrato de estagio com o candidato aprovado.

9.5 Os comunicados e as demais informagdes relativas ao certame serdo publicados no portal da
Defensoria Publica da Unido - DPU.
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9.6 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO VINICIUS VIEIRA
Defensor Puablico Federal - Chefe

Defensoria Publica da Unido em Uberlandia

ANEXO 1

Cronograma Estimado do Processo Seletivo

31/01/2022 — Publicacdo do I Processo Seletivo Simplificado de estagidrios de P6s-Graduagdo em Direito
para a Defensoria Publica da Unido em Uberlandia-Minas.

01/02/2022 a 10/02/2022 — Periodo de Inscrigdes pelo e-mail: dpu.uberlandia.estagio@dpu.def.br

16/02/2021 - Resultado da Analise curricular - Etapa tinica

17 e 18/02/2022 — Interposi¢ao de recursos contra o resultado da etapa Unica.

21/02/2021 - Resultado Final Definitivo.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

INFORMACOES PARA O PROCESSO SELETIVO

FACULDADE/UNIVERSIDADE:

PERIODO/SEMESTRE ATUAL NA POS-GRADUACAO:

DESEJA CONCORRER NA CONDICAO DE COTISTA NEGRA/O, SIM OU NAO?

DESEJA CONCORRER NA CONDICAO DE COTISTA COM DEFICIENCIA, SIM OU NAO?

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000005305882&inf...  6/8



28/01/2022 18:38 SEI/DPU - 4958711 - Edital

TURNO EM QUE PREFERE ESTAGIAR: MANHA OU TARDE?

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO (conforme certidao de nascimento):

NOME SOCIAL (para pessoas travestis e transexuais):

CPF:

RG/ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONES (ATE DOIS):

EMAIL (APENAS UM):

ENDERECO RESIDENCIAL.:

ANEXO III

AUTODECLARACAO

Eu, , carteira de identidade (RG) n.
, inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante do curso de

, matriculado na Instituigdo de Ensino
, fago a presente autodeclaragdo para fins de
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros do I PROCESSO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO PARA A DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO EM UBERLANDIA-MINAS,, conforme estabelecido no Edital n° 02/2021, e
nos termos do Decreto n® 9.427/2018, de acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

(*OBS: O quesito cor ou raca sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no paragrafo unico do art. 2° do Decreto n® 9.427/2018,
especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do estdgio na hipdtese de ser
constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaragao.

Por fim, a titulo de informacao suplementar ao j& declarado, aviso ao CIEE que:

() participo do Programa de Cota Racial na Institui¢do de Ensino que estou matriculado.
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() nao participo do Programa de Cota Racial na Instituicao de Ensino que estou matriculado.

de de

Assinatura

Nome legivel
CPF

eil . Documento assinado eletronicamente por Antonio Vinicius Vieira, Defensor(a) Publico(a) Federal,
AL L‘lly em 28/01/2022, as 15:30, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto

assinatura

eletrénica de 2001.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
&= http://www.dpu.def.br/sei/conferir_ documento_dpu.html informando o cédigo verificador 4958711 ¢ o
3 codigo CRC 8913C479.
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